
УТВЕРЖДЕН 

Приказом заведующего  

МБДОУ«ДСОВ «Дюймовочка» 

 № 243-од от «05» ноября 2019г. 

    

План работы площадки  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад общеразвивающего вида «Дюймовочка» 

по реализации проекта сетевого компетентностного центра инклюзивного образования «Инклюверсариум»  

 

№ Наименование мероприятий Сроки  Ответственные  Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

1 Обеспечение нормативно-правовых и информационно-методических условий 

1.1 Издание приказа «Об 

организации работы 

муниципального дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего 

вида «Дюймовочка» в режиме 

площадки по реализации проекта 

сетевого компетентностного 

центра инклюзивного 

образования «Инклюверсариум» 

сентябрь 2019 г. Заведующий  Приказ по основной деятельности 

«Об организации работы 

муниципального дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего 

вида «Дюймовочка» в режиме 

площадки по реализации проекта 

сетевого компетентностного 

центра инклюзивного 

образования «Инклюверсариум» 

1.2 Приведение нормативно-

правовой базы ДОО в 

соответствии с 

законодательством РФ об 

инклюзивном образовании 

октябрь 2019 г. Члены рабочей 

группы 

нормативно-правовая база в 

соответствии с 

законодательством РФ об 

инклюзивном образовании 

1.3 Методическое совещание по 

вопросам организации и 

проведения мероприятий 

площадки по реализации проекта 

ноябрь 2019 г. Члены рабочей 

группы 

План мероприятий с назначением 

ответственных 



сетевого компетентностного 

центра инклюзивного 

образования «Инклюверсариум»  

1.4 Совершенствование системы 

методической работы, 

обеспечивающей инклюзивное 

образование в условиях ДОО 

в течение года Зам. заведующего 

по ВМР 

Аналитическая справка по итогам 

проведения 

1.5 Обеспечение публичной 

отчетности о ходе деятельности 

площадки и публикации на сайте 

ДОО 

июнь-июль  

2020 года 

Члены рабочей 

группы 

Публичный отчет о деятельности 

ДОО 

1 2 3 4 5 

2 Развитие кадрового ресурса 

2.1 Обеспечение повышения 

квалификации руководителей и 

педагогов ДОО по вопросам 

инклюзивного образования в 

рамках курсов профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации 

в течение года Администрация 

ДОО 

План-график прохождения КПК 

2.2 Участие в мероприятиях 

различного уровня по научно-

методическому сопровождению 

инклюзивного образования  

в течение года Члены рабочей 

группы 

Сертификаты, дипломы 

участников 

2.3 Организация системы 

внутрифирменного обучения 

персонала ДОО по  

инклюзивному образованию 

в течение года Члены рабочей 

группы 

Самообразование 

3. Экстраполяция опыта внедрения и реализации инклюзивного образования на образовательные 

организации, реализующие программы дошкольного образования района 

3.1. Диссеминация педагогического 

опыта в области инклюзивного 

образования 

Апрель-май  

2020 года 

Члены рабочей 

группы 

Публикации, творческие отчеты, 

конкурсная деятельность 



3.2. Создание страницы на сайте 

ДОО «Инклюверсариум» и 

публикация опыта работы 

площадки 

в течение года Зам. заведующего 

по ВМР, 

модератор сайта 

Публикации обобщенного опыта 

работы, методических разработок  

3.3. Системное обновление форм 

сотрудничества с семьями 

воспитанников 

(консультационный пункт, ППк) 

Май 2020 года Члены рабочей 

группы 

Методические рекомендации 

 

 

 

 


